Kiindigung von
Pfarrpersonen
veremfachen |

MURTEN Heute hat eine refor- |
mierte  Kirchgemeinde im |

Kanton Freiburg kaurlil bdle

Sa oelichkeit, einer ungeliebten
H:n;tag, o Oktober 2012 I1\3/£'a1$rhperson zZu kundlgen Dies
turger Nachrichten | will die evangelisch-reformier-
-~ — ' teKantonalkirche mit der Teil-
revision der Kirchenordnung

nun indern. In einer zweiten
Lesung hat die Synode die Re-
| gelung, die eine ‘beidseitige
Kiindigung moglich machen
soll, im Grundsatz bestatigt.
SImo Gegensatz zur ersten Le-
| sung im Friihling sorgte der |

i

Artikel kaum fiir Diskussionen. | T
‘Uber die definitive Fassung der | M

\

‘Kirchenordnung entscheidet

| die Synodelm November luk ‘
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Kantonalklrche halt an Kundl gung fe st
D1e reformlerte Kantonalklrche W111 dass Klrchgememden einer Pfarrperson einfacher kiindigen | konnen Diese
_neue Regelung blelbt auch nach der zwelten Lesung in der Klrchenordnung Sie war m der Synode unbestritten.

' LUKAS SCHWAB

‘MURTEN Im Fruhlmg hatte die

Synode der Kantonalkirche fiir

Aufsehen gesorgt: In der ersten
Lesung der Teilrevision nahm
sie eine beidseitige Moglich-
keit zur Kiindigung Dienstver-

haltnisse von Pfarrpersonenin

~die Kirchenordnung auf (d1e
FN berichteten). In der zwei-
ten Lesung hat die Synode
kitrzlich die. Kundlgungsmog—
lichkeit angepasst, aber im
~ Kern bestitigt. Laut Kirchen-
schreiber Peter Schneider hat
besagter Artikel kaum fiir

Diskussionen gesorgt. g(Der In-
“halt war unbestritten», sagt:

- el Frédéric Noyer, Prasident
der Synode, bestatlgte dies auf
Anfrage.

Im Verglelch zur ersten Le-
sung heisst es im Artikel zu den

Dlenstverhaltmssen ordxmer- .

ter Amtsirager \zwar: nicht

" mehr, dass die befristeten
Dienstverhéltnisse  beidseitig

kiindbar sind. Aber es wird
festgehalten, dass die Klrchge-
~meinde und der Amtstrager im
Arbeitsverirag eine beidseitige

Kiindigungsfrist vorsehien kon-

nen. «Wird das so im Arbeits-
~ vertrag festgeschrieben, bleibt
die = beidseitige = Kiindigung
moglich», sagt Schneider.
Der Grund flir diese Anpas-
sung ist juristischer Natur. Die

Kantonalklrche hat nach der .

Fruhlmgssynode ein Rechts-

gutachten in Auftrag gegeben, o
 das Kléren sollte, ob eine Kiin-
digung fiir gewdhlte Amtsper-
sonen innerhalb eines befriste-"

ten Dienstverhilinisses iiber-

‘haupt méglich ist. Laut Erich

Tschannen von der _vorbera-

_tenden Kommission hat das
_Gutachten bestitigt, dass die

Kiindigung - eines  befristeten
Arbeitsverhdltnisses -
sitzlich nicht moglich ist. Und
als solches gilt das Dienstver-

_ hiiltnis einer Pfarrperson, weil

diese fiir eine bestimmte Zeit

gewahlt ist. Wenn aber das
Dienstverhaltnis im Sinne ei-
- ner maximalen Vertragsdauer
; ausgelegt werde, sei es mog-
~lich; im Arbeitsvertrag eine
beidseitige Kiindigung vorzu-

sehen, so Tschannen.

Kiindigung vereinfachen
Die Idee dahinter ist laut

‘Tschannen, moglichst gleich-

lange Spiesse fiir die Kirchge-

- meinde und die Pfarrperson

zu schaffen. Nach der heute
giiltigen Kirchenordnung kann
eine Pfarrperson zuriicktreten,

wenn sie die Stelle wechseln.

will. Eine Kirchgemeinde hat
aber kaum die Moglichkeit,

sich von einer Pfarrperson zu
trennen (siehe Kasten). «Mit

der neuen Kirchenordnung

grund-

soll das nun emfacher wer-
den», so Tschannen.

memden auch in  Zukunft

_schwierig: «Da eine Pfarrper-
‘son eine gewihlte Amtsperson
ist, kann'ihr nicht einfach ge-

kiindigt werden.» Die Kirchge-

der Kirchgemeinde abgewihlt

werden, damit das Arbeitsver-
hiltnis aufgelost werden kann.

Eine solche Bestdtigungswahl

‘kann der Synodalrat laut Kir-
_chenordnung in «besonderen
Fillen» auf Antrag des Kirchge- -
meinderates anordnen. Laut
‘Tschannen konnte die Kirch-
gemeindeversammlung zwar
_mittels Reglement die Befugnis
-zur Kiindigung an den Kirch-

gemeinderat delegieren. «Die
Kirchgemeindeversammlung

miisste: dann die Kiindigung
aber noch bestdtigen.»

Uber die definitive Fassung
der Kirchenordnung entschei-

det die Synode Anfang No-
vember in einer dritten Le-

sung. Dass sich bei den Dienst-
verhéltnissen noch etwas én-
dert, glaubt Schneider nicht.

_«Die Synode war sich einig.»

: chenordnung  kann
§ Pfarrperson nicht kiindigen,
i sie. muss stattdessen vom
- Amt zuriicktreten. Schwieri-"
: ger gestaltet sich der umge-
: kehrte Fall: Wenn eine Kirch-
i gemeinde ihre Pfarrperson
i nicht mehr weiterbeschafti-
i gen mochte, ist eine Kiindi--
. gung unmoglich. - Die Ge-
: meinde muss das Ende der
: Amtszeit abwarten oder eine
: Abwahl durch die Kirchge-
: meindeversammlung anstre-
‘i ben, was aber nur in beson-
i deren Fillen moglich ist.
als zustdndiges Wahlgremium = ¢ v
: sonen bei der Erstanstellung
 fiir ein bis zwei Jahre einen
i befristeten
: ehe sie von der Kirchgemein-
i de fiir sieben Jahre gewahlt -
“werden; Neu sollen sie bei
i der Erstanstellung fiir zwei
. Jahre, danach jeweils fiit finf
: stattwie heute fiir sieben Jah-
: re gewdhltwerden.

Gultlge Regelung
- Rucktritt -

Auch wenn im Arbeitsver-
_trag eine beidseitige Kiindi-
-gung vorgesehenist, bleibtdie- !
se laut Schneider fiir Kirchge-

farrpersonen smd in
der reformierten Kir-

_oder Abwahl

~che Freiburg nicht nur

 angestellt, sondern auch ge-
i wahlt. Dadurch ist das An-
- stellungsverhiltnis komplex.
meinde konne stattdessen eine !
Bestéatigungswahl  verlangen:
‘Dabei miisste der Pfarrer von

Nach der heute giiltigen Kir-
eine’

Aktuell erhalten Pfarrper-

Arbeitsvertrag,

kkluk .‘




